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Bayerische
Trachtenjugend

Trachtenverein D’Ammertaler Ottendichl

2001-2024 erste Jugendleiterin, vorher zweite

2008 -2024 2. Gaujugendleiterin

Seit 2024 stv. Gauvorstand Trachtengau Minchen und Umgebung
2024 Beisitzerin im Vorstand der Bay. Trachtenjugend

Trachtenverein D"Ammertaler Ottendichl

Seit 2001 im Vereinsausschul$

2016 bis heute 1. Vorsitzender, vorher zweiter

2018 Projektleiter Landesverbandstagung Trachtengau Miinchen und Umgebung

Seit 1987 Mitglied in der Freiw. Feuerwehr in verschiedenen Leitungsfunktionen
Kreisausbilder seit 20 Jahren
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Was ist Motivation?
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Motivation ist der innere Antrieb, bestimmte Handlungen auszufuhren oder Ziele
zu verfolgen, sie ist das ,Warum® hinter unserem Verhalten. Motivation beeinflusst,
was wir tun, wie intensiv wir es tun und wie lange wir dabei bleiben.

Man unterscheidet grob zwischen zwei Hauptarten von Motivation:

* Intrinsische Motivation — Die Handlung wird um ihrer selbst willen ausgefuhrt,
z. B. weil sie Spaly macht oder als sinnvoll empfunden wird.

« Extrinsische Motivation — Die Handlung wird ausgefuhrt, um ein aul3eres Ziel zu
erreichen oder Belohnungen zu erhalten.
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Maslowsche Bedurfnispyramide
Wirkung, Inhalt und Art von Motivation —

Trachtenjugend
im B:

ayerischen Trachtenverband e.V.

Selbst-
verwirklichung

Sicherheitsbediirfnisse

Stabilitat, Geborgenheit, Schutz, Angstfreiheit, Struktur, Ordnung

Grundbediirfnisse
Essen, Trinken, Schlafen, kdrperliches Wohlbefinden
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Was ist Inspiration?
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* Inspiration ist ein plotzlicher innerer Impuls, der neue ldeen, Gedanken oder
Handlungen anstol3t. Es ist der Moment, in dem ,der Funke Uberspringt” — sei es
kreativ, emotional, spirituell oder intellektuell.

Unterschied zu zwischen Inspiration und Motivation:
* Inspiration ist oft emotional und plotzlich — ein Impuls von aulBen oder innen.
» Motivation ist der anhaltende innere Antrieb, etwas zu tun.
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Ausgangszustand - Haufige Schwierigkeiten und Probleme
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Bavyerische

* Anreize
Viele Menschen benotigen einen Anreiz, um aktiv am Vereinsleben teilzunehmen.

* Bedurfnisse
Die Bedurfnisse der zu motivierenden Zielgruppen sind nicht immer bekannt. Das erschwert es,
Anreize zu setzen.

 Demotivation
Oft vergraulen Verantwortliche engagierte Mitglieder durch Besserwisserei oder durch das
Abwalzen unbeliebter Arbeiten.

* Fehlender Respekt

Ehrenamtlichen gegenuber fehlt es oft an Respekt.
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Fallbeispiel 1
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Fur vier Tage findet ein Zeltlager fur die Trachtenjugend zur Gemeinschaftsstarkung statt. Dabei wird fur das
leibliche Wohl der Teilnehmer gesorgt, sowie einige Werkstatten und abendliches gemutliches Beisammensein
organisiert. Elke, von Beruf Sozialarbeiterin in einer Schule und neu im Verein, hat sich freiwillig als Betreuerin
gemeldet, da sie gerne mit Kindern und Jugendlichen arbeitet und ihre Erfahrungen einbringen mochte.

Max kimmert sich seit Jahren um die Organisation rund um das Zeltlager. Er schickt Elke, die eher an als
Unterstutzung in den Werkstatten gedacht hatte, direkt zum Reinigen des Waschraums mit den Toiletten. Elke
argert sich, denn ihre ganzen Hande sind nach kurzer Zeit schon schrumpelig vom Putzen, weil sie zur Sauber-
ung des Waschraumes noch nicht mal Handschuhe bekam.

Nach zwei Stunden beauftragt er die Neue - den Namen hat er wieder vergessen, die Mulleimer auf dem
Gelande zu leeren. Auch fur die Mullentsorgung wurden lhr weder Schirze, noch Handschuhe zum Schutz der
Kleidung und der Hande angeboten.

Am Ende des Zeltlagers muss sie die Verpflegung fur die vier Tage selber zahlen, wurde eher als Putz- und
Kuchenpersonal benutzt und hatte mit den Kindern und Jugendlichen wenig Kontakt, das findet sie emporend.
Ihr ist klar, dass sie nie wieder unter Max’s ,Kommando® als Betreuer mitfahren wird.
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Demotivierende Faktoren
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* Unliebsame Routinen und Aufgaben ubertragen

* Fehlende Neuerungen als Anreiz

» Abladen von Aufgaben an andere

« Burokratie, Formalismus

- Besserwisserei, Arroganz und Uberheblichkeit

« Einsame, nicht mehrheitsfahige Entscheidungen von wenigen oder sogar einzelnen
 Mangeindes Feedback

* Fehlende Bereitschaft, zuzuhoren

« Uber- und Unterforderung von Mitgliedern

» Negative Aulienwirkung des Vereins (Nicht stolz sein, dabei zu sein)

* Fehlende Unterstlitzung vom Vorstand, von den Eltern, vom Jugendleiter, ....
» Fehlende Einbindung, keine Mitgestaltung
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Fallbeispiel 2
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Burokauffrau Kathi ist neu im Verein und wird von Andal gefragt, ob sie mithelfen mochte in
seiner Gruppe, die fur die Organisation des Preisplattins bezuglich Startnummern und dem
Erstellen von Ergebnislisten zustandig ist.

Kathi bringt wahrend der EinfUhrung eine ldee vor, wie das Auslosen verbessert werden
konnte. Andal ist dankbar und nimmt den Vorschlag gerne an, ihm war das bisherige
Losverfahren eh nicht recht.

Andal lasst keinen Zweifel daran, wie froh er Uber jede helfende Hand ist. Er ist offen fur
Verbesserungsvorschlage, spart nicht an Lob, organisiert Getranke und Speisen flr sein
Team.

Am Ende bedankt er sich bei Kathi fur die tolle Arbeit. Kathi geht mit einem sehr guten
Gefuhl nach Hause und obwohl der Tag anstrengend war, wird sie Andal bei der nachsten
Veranstaltung gerne wieder unterstutzen.
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Motivierende Faktoren
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* Neumitglieder integrieren und miteinbeziehen (WhatsApp-Gruppen, Emails, Infos, Veranstaltungen,...)
» Hilfestellung bei Problemen und Schwierigkeiten (,niemanden alleine lassen®, keinen auslachen)
» Ansprache, Anerkennung und Lob, SpaR haben, stolz sein, dabei zu sein (Zugehorigkeitsgefuhl)
- Ubertragen von Verantwortung je nach Begabung

* Neue Aufgaben anbieten (um Neugier und Interesse zu wecken)

- Vermitteln von Sicherheit, Angste reduzieren, an die Hand nehmen (z.B. Preisplattin)

« Ehrliche Riickmeldung (Mitglieder mitnehmen)

» Schaffen von Erfolgsanreizen (Nachfeier fur alle Helfer als Belohnung)

« Fordern sozialer Beziehungen (Mischen von Teams, um sich besser kennen zu lernen)

* Auszeichnungen und Ehrungen, Danke sagen

» Gluckwunsche bei runden Geburtstagen, Hochzeitstagen, personlichen Festen, ...

 Presse- und Offentlichkeitsarbeit (Berichte (iber Engagement und Leistung).
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Jugend als Ausschussmitglieder von morgen
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Wie konnen wir Mitglieder motivieren,
Ausschussmitglieder zu werden? Baverische
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» Verantwortung und Aufgaben ubertragen und verteilen (Mitglieder aktiv ansprechen)

» Keine Mehrfachposten in den Vorstandsgremien und Vereinsausschussen

* Im Team arbeiten und gemeinsam was erreichen (keine Einzelentscheidungen)

» Veranderungswunsche nicht abblocken, sondern gezielt fordern, ohne den Vereinszweck auszuhohlen
» Gestaltungsspielraume schaffen, Selbstverwirklichung ermoglichen

« Berufliche und private Erfahrungen gezielt einbinden

 Ehrenamt als Erganzung/ Ausgleich zum Beruf anbieten

* Die AuRenwirkung des Vereins beachten (man soll stolz sein, Mitglied zu sein)

* Neue, junge Ausschussmitglieder gezielt einbinden und die ersten Schritte alleine gehen lassen
» Als Ausschuss gelebtes Vorbild sein (Kleidung, Verhalten, Engagement)

» Einen anstehenden Wechsel, wenn maoglich, rechtzeitig ankindigen

« Die moglichen Kandidatinnen und Kandidaten personlich ansprechen

Heike und Dr. Markus Hardi
Mai 2025 13



Zusammenfassung
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» Motivation beeinflusst das Verhalten von Mitgliedern in Vereinen
« Schon wenige negative Motivationseinflusse fuhren zu Unzufriedenheit

* Nur wer selbst fur eine Sache brennt, kann dieses Feuer weitergeben und
Inspirieren
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